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12 et 13 octobre 2007 
Place Bonaventure – 12 e édition 

www.salonformationcarriere.com 

Communiqué de presse 
Pour diffusion immédiate 

Salon Formation Carrière 2007 : 
Candidats motivés recherchés ! 

(Montréal,  le  lundi  17  septembre  2007)  Chercheurs  d’emplois,  étudiants  et  finissants  de  niveaux  collégial  et 
universitaire,  professionnels  en  processus  de  réorientation  de  carrière  ou à  la  recherche  de  nouveaux  défis,  vous 
êtes attendus en grand nombre à la douzième édition du Salon Formation Carrière de Montréal, qui se tiendra les 
vendredi 12 et samedi 13 octobre à  la Place Bonaventure, simultanément avec  le Salon Éducation, un concept 
intégré tout à fait novateur. 

Cap sur l’emploi ! 

« Cette  année,  nous mettons  plus  que  jamais  le  cap  sur  l’emploi,  en  augmentant  de  près  de  60 %  la  superficie 
occupée par le Salon Formation Carrière, et en mettant tout à la disposition des visiteurs afin que ces derniers retirent 
le  maximum  de  bénéfices  concrets  de  leur  visite  au  Salon »,  affirme  M. Daniel Levesque,  président  d’INEO,  le 
promoteur de l’événement. « Cela confirme que nous avons réalisé avec succès l’intégration du volet emploi, amorcé 
officiellement en 2006, et que nous avons l’intention de consolider nos efforts afin de maintenir cette progression pour 
les années à venir. Les employeurs sont de plus en plus nombreux à opter pour le Salon Formation Carrière afin de 
recruter des candidats motivés et qualifiés. » 

Et pourquoi ne pas repartir avec un job dans son attaché­case ?  Après tout, rien de mieux qu’un contact direct avec 
un employeur pour faire bonne impression et lui vanter ses mérites ! 

Candidats motivés recherchés dans plusieurs secteurs… 

L’alarme  résonne  déjà  dans  plusieurs  secteurs  d’activités :  il  manque  d’effectifs  et  les  besoins  en  travailleurs 
spécialisés  iront en grandissant… C’est  le cas pour l’industrie des transports, des mines, de  la foresterie, de  la 
construction, dans les sphères de la santé et des assurances, ainsi que dans les technologies d’information et 
de communication… Et cette liste n’est pas exhaustive. 

Plusieurs  représentants  de  ces  secteurs  seront  sur  place  pour  faire  du  recrutement,  parmi  lesquels : Industrielle 
Alliance, RBC Groupe Financier,  la Compagnie minière Québec­Cartier, Costco, Olymel  et  le Réseau de 
transport de Longueuil… 

Un must du Salon : le Centre d’évaluation professionnelle du CV 

Le  Centre  d’évaluation  professionnelle  du  CV  est  de  retour  pour  une  deuxième  année,  de  même  que l’équipe 
d’experts en orientation de la firme Brisson Legris, qui l’animera à nouveau de mains de maître, en collaboration 
avec Jobboom.  Pour les chercheurs d’emploi, il s’agit d’une opportunité unique de rencontrer des professionnels qui 
sauront  les  conseiller  quant  à  la  rédaction  et  à  l’amélioration  de  leur  curriculum  vitae.    Les  visiteurs  intéressés
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pourront  ainsi  augmenter  leurs  chances  de  dénicher  l’emploi  convoité  en  profitant  de  judicieux  conseils  et  ce, 
gratuitement ! 

Du côté de la formation… 

Tout sous un même toit ! C’est le concept que propose la présentation simultanée du Salon Formation Carrière et 
du Salon Éducation.    On  peut  alors  repartir  avec  un  emploi  ou  une  entrevue  sous  le  bras,  ou  encore  avec  un 
nouveau plan de carrière à entreprendre. 

Pratiquement toutes les institutions d’enseignement de la province et d’autres d’ailleurs s’afféreront du côté du Salon 
Éducation et/ou du Salon Formation Carrière, pour offrir une foule de renseignements concrets et pratiques sur leurs 
programmes  de  formation  et  sur  les  perspectives  d’emplois  dans  différents  secteurs  d’activités.    Idéal  pour  tout 
apprendre sur les métiers en demande, les métiers d’avenir, les perspectives d’embauche et la formation requise ! 

Optimiser sa visite, c’est facile grâce au Carrefour Info­Carrières ! 

Dès  leur entrée au Salon, un service d’aiguillage en matière d’information professionnelle et scolaire permet 
aux visiteurs de mieux centrer leurs intérêts et de s’adresser aux bons stands, tout en profitant des judicieux conseils 
des professionnels sur place.   Une sélection de huit (8) grandes familles de secteurs d’activités est proposée, 
parmi lesquels explorer, chercher un emploi ou s’outiller dans le domaine souhaité. 

Il  est  également  possible  de  cibler  les  exposants  à  visiter  à  l’avance,  en  se  rendant  au 
www.salonformationcarriere.com. Grâce à la liste d’exposants (disponible sous peu), mise à jour régulièrement et 
répertoriés selon les mêmes huit (8) secteurs, aux liens vers les sites Internet de chacun, ainsi qu’au plan du salon, 
les visiteurs auront tout sous la main pour se dessiner un utile plan de match et ainsi, optimiser leur visite ! 

À propos d’INEO 

INEO est un infomédiaire oeuvrant dans le secteur de l’éducation, de la formation et de l’employabilité depuis plus de 
15 ans.   Formée d’une équipe multidisciplinaire, INEO met à profit  son expertise, son  talent et sa passion dans  la 
réalisation  d’événements  d’envergure  et  de  solutions  interactives  dans  le  créneau  de  l’éducation,  de  la  formation 
continue, de l’emploi et de la carrière. 

Autres détails au www.salonformationcarriere.com. 

Coût d’entrée pour le grand public :  4,00 $ 
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Renseignements médias :  Katia Deschênes 
Relations de presse 
819­868­8573 / 819­823­4990 (cell.) 
katia.deschenes@sympatico.ca 

Source :  Salon Formation Carrière de Montréal


